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דוח רואה החשבון המבקר לבעלי המניות  

של

דפנה ניהול קופות גמל בע"מ

ביקרנו את המאזנים המצורפים של דפנה ניהול קופות גמל בע"מ (להלן - החברה) לימים 31 בדצמבר 2008 ו-2007 ואת דוחות רווח והפסד והדוח על השינויים בהון העצמי לתקופות שהסתיימו באותם תאריכים. דוחות כספיים אלה הינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של החברה. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים אלה בהתבסס על ביקורתנו.

ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות רואי חשבון (דרך פעולתו של רואה חשבון), התשל"ג - 1973. על פי תקנים אלה נדרש מאתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של החברה וכן הערכת נאותות ההצגה בדוחות הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.

לדעתנו, הדוחות הכספיים הנ"ל משקפים באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי של החברה לימים 31 בדצמבר 2008 ו-2007 ואת תוצאות פעולותיה והשינויים בהונה העצמי לתקופות שהסתיימו באותם תאריכים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים בישראל (Israeli GAAP).





שרוני-שפלר ושות'






רואי חשבון
רמת-גן,

כ"ט באדר תשס"ט


25 במרץ 2009
דפנה ניהול קופות גמל בע"מ 

מ א ז נ י ם

בערכים מדווחים







                    ליום  31  בדצמבר         

באור
 8 0 0 2
 7 0 0 2 



                אלפי  ש"ח               
נכסים

מזומנים

מזומנים ושווי מזומנים
1,250


1,216


-------


-------

חייבים

דפנה - קופת תגמולים ופיצויים לעובדי הוראה
938


707   


-------


-------

סה"כ הנכסים
2,188


1,923



====


====

התחייבויות והון עצמי

התחייבויות שוטפות

חברה אם
939


707

מס הכנסה לשלם
5      


2       


944


709



------

 
------

הון עצמי
3
1,244


1,214


------


------

סה"כ ההתחייבויות וההון העצמי
2,188


1,923




====

 
====

הבאורים המצורפים לדוחות הכספיים מהווים חלק בלתי נפרד מהם
	       25 במרץ 2009       
	________________
	________________
	________________

	תאריך אישור הדוחות
	יעקב מלכין

יו"ר דירקטוריון
	ליאת בן ארי

מנכ"לית
	דוד מזרחי, רו"ח מנהל מחלקת תפעול וחשבות


דפנה ניהול קופות גמל בע"מ 

דוחות רווח והפסד

בערכים מדווחים

	
	לשנה שהסתיימה

ביום 31 בדצמבר
	לתקופה מיום 5 ביולי

עד ליום 31 בדצמבר



באור
8 0 0 2
7 0 0 2 



                       אלפי ש"ח                           
הכנסות

דמי ניהול מקופת גמל


10,344

4,190


 

מהשקעות
 

35       

16      
סך כל ההכנסות


10,379

4,206

הוצאות

הנהלה וכלליות
4

10,344

4,190

רווח לפני מיסים על ההכנסה


35

16

מיסים על ההכנסה
5

5         

2        


רווח נקי לשנה


30

14




====

====

הבאורים המצורפים לדוחות הכספיים מהווים חלק בלתי נפרד מהם

דפנה ניהול קופות גמל בע"מ 

דוח על השינויים בהון העצמי

בערכים מדווחים

	
	הון המניות 
	פרמיה 

על מניות
	רווחים
	ס ה " כ

	
	                                      א ל פ י       ש " ח                                

	יתרה ליום 5 ביולי 2007 
	    -  (*)
	    -
	   -
	    -

	תקבול מבעל מניות במסגרת שינוי מבני
	    -
	1,200
	   -
	1,200

	רווח נקי לתקופה 
	    -   
	    -   
	14   
	14    

	יתרה ליום 31 בדצמבר 2007
	    -  (*)


	1,200


	14


	1,214



	רווח נקי לשנה 
	    -   
	    -   
	30   
	30    

	יתרה ליום 31 בדצמבר 2008
	    -  (*)

===
	1,200

===
	44

===
	1,244

===


(*) מייצג סכום הנמוך מ – 1 אלפי ש''ח.

הבאורים המצורפים לדוחות הכספיים מהווים חלק בלתי נפרד מהם
דפנה ניהול קופות גמל בע"מ 

באורים לדוחות הכספיים

באור 1 - כללי


א.
החברה המנהלת




1.

הגדרות:

· דפנה ניהול קופות גמל בע"מ (להלן: "החברה המנהלת").
· דפנה - קופת תגמולים ופיצויים לעובדי הוראה (להלן - "הקופה").
· דפנה - קופת תגמולים ופיצויים לעובדי הוראה בע"מ (להלן: "החברה").
2.
החברה המנהלת הינה חברה מוגבלת בערבות ומטרתה העיקרית היא להחזיק ולנהל את דפנה - קופת תגמולים ופיצויים לעובדי הוראה.


3.
הקופה פועלת כקופת גמל מאושרת על פי תקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל) תשכ"ד 1964 (להלן - "תקנות מס הכנסה"), וכללי החשבונאות המקובלים בקופת גמל.


4.
עד לתאריך 5 ביולי 2007 פעילות החברה היתה להחזיק ולנהל קופת תגמולים ופיצויי פיטורין לעובדי הוראה. הקופה היתה מאוגדת כחברה בע"מ. דירקטוריון הקופה פעל להפיכת הקופה מקופה תאגידית לקופה המנוהלת בנאמנות על ידי חברה מנהלת בהתאם לסעיף 86(ו) לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה - 2005 (להלן - "חוק קופות גמל"). שינוי מבני זה כלל בחובו, פיצול בין הקופה לחברה המנהלת כאמור לעיל באופן שבוצע תהליך הפרדה חשבונאית, משפטית ורישומית בין החברה המנהלת, נכסיה והתחייבויותיה לבין קופת הגמל, נכסיה והתחייבויותיה.
5. החל מתאריך 5 ביולי 2007 החברה המנהלת מנהלת בנאמנות את הקופה. בין תפקידיה להשקיע את כספי הקופה ולנהל את חשבונות הקופה ואת חשבונות העמיתים, הכל בהתאם לתקנון הקופה, להוראות הדירקטוריון וועדת ההשקעות ובכפוף להוראות כל דין.
6. החברה המנהלת מוחזקת בשליטה מלאה על ידי בנק מסד בע"מ.
7. בנק מסד נדרש למכור את אחזקותיו בקופות הגמל ובקרנות ההשתלמות שבבעלותו. בעניין זה סוכם על פיצול קופת הגמל בין עמיתיה בארגון המורים ובהסתדרות המורים ומכירת הבעלות על כל חלק לחברות מנהלות שבבעלות הארגונים בהתאם.
דפנה ניהול קופות גמל בע"מ 

באורים לדוחות הכספיים

באור 1 - כללי


א.
החברה המנהלת - המשך

8. בחודש ספטמבר 2007 נחתם הסכם בין בנק הפועלים בע"מ לבין הבנק הבינלאומי הראשון לישראל בע"מ לפיו ימכור בנק הפועלים לבנק הבינלאומי את כל החזקותיו (51%) בהון המניות המונפק והנפרע של בנק מסד.
העסקה הושלמה ביום 14 במאי 2008.


ב.
השינוי המבני של החברה 



1.
בהתאם לאישור שהתקבל מהממונה לבצע את השינוי המבני בחברה, הושלם בתאריך 5 ביולי 2007 הליך הפיצול ונכסי קופת הגמל עברו להיות מנוהלים בנאמנות על ידי החברה המנהלת.



2. 
החברה שנתה את שמה ל"דפנה ניהול קופות גמל בע"מ".



3.
בתאריך 26 ביוני 2006 אישרה האסיפה הכללית של החברה תקנון חדש שתואם את הנחיות הממונה. 


  
 4.
החברה קבלה אישור מרשות המיסים לפיו לא תחול חבות במס על העמיתים עקב ביצוע השינוי במבנה.



5.
זכויות העמיתים נשארו ללא שינוי עקב השינוי המבני. 



6.
רציפות זכויות העמיתים בקופה נמשכה כאילו לא חל כל שינוי, והשינוי היחיד שחל הוא השינוי הנובע מעצם פיצול הקופה התאגידית כחברה בע"מ לקופת גמל שאינה מאוגדת כחברה בע"מ המוחזקת בנאמנות בידי חברה מנהלת.



7.
לא נוצרו לחברה המנהלת נכסים או רווחים כתוצאה מהשינוי המבני.

דפנה ניהול קופות גמל בע"מ 
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באור 2 - עיקרי המדיניות החשבונאית


1.
הדוחות הכספיים נערכו בהתאם לכללי החשבונאות המקובלים בקופות גמל, בהתאם לתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד – 1964 (להלן – "תקנות מס הכנסה") ולהוראות ביטוח וחסכון במשרד האוצר (להלן  - "אגף שוק ההון").



2.
דוחות כספיים בסכומים מדווחים:




הגדרות




סכום מותאם – סכום נומינלי היסטורי שהותאם בהתאם להוראות אגף שוק ההון.




סכום מדווח – סכום מותאם למועד המעבר, בתוספת סכומים בערכים נומינליים, שנוספו לאחר מועד המעבר, ובניכוי סכומים שנגרעו לאחר מועד המעבר.





דיווח כספי מותאם – דיווח כספי המבוסס על סכומים מותאמים.




דיווח כספי נומינלי – דיווח כספי המבוסס על סכומים מדווחים.




מועד מעבר – המועד שלאחריו חל הדיווח הכספי הנומינלי, דהיינו 31 בדצמבר 2003.



3.
השינויים בכח הקנייה של המטבע הישראלי ובשער החליפין של הדולר של ארה"ב היו כדלקמן:

	
	מדד המחירים לצרכן

        נקודות (*)            
	שער החליפין של 1 $ ארה"ב

                   ש " ח                  

	בסוף השנה
	
	

	דצמבר 2008
	106.4
	3.802

	דצמבר 2007
	102.5
	3.846

	
	
	

	השינוי במשך השנה
	ב - %
	ב - %

	2008
	3.8
	(1.1)

	2007
	3.4
	(9.0)






(*) לפי מדד בגין החודש שמסתיים בתאריך המאזן לפי בסיס ממוצע 2006=100.

דפנה ניהול קופות גמל בע"מ 

באורים לדוחות הכספיים

באור 2 - 
עיקרי המדיניות החשבונאית - המשך

4.
דוחות על תזרימי המזומנים

הדוחות אינם כוללים דוחות על תזרימי המזומנים מאחר ודוחות כאמור אינם מוסיפים מידע משמעותי על המידע המצוי בדוחות הכספיים.


5.
"צדדים קשורים"
כהגדרתם בגילויי הדעת של לשכת רואי חשבון בישראל.


6.
שימוש באומדנים
בעריכת הדוחות הכספיים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים נדרשת ההנהלה להשתמש באומדנים ובהערכות. התוצאות בפועל עשויות להיות שונות מהאומדנים.
באור 3 -
הון מניות

ההרכב (בערכים נומינליים) ליום 31 בדצמבר 2008 (2007 - זהה):



רשום
מונפק ונפרע 



      שקלים  חדשים     

500,000 מניות רגילות בנות 0.001 ש"ח ע.נ. כ"א
500
10




==
==

באור 4 -
הוצאות הנהלה וכלליות
	
	לשנה שהסתיימה

ביום 31 בדצמבר
	לתקופה מיום 5 ביולי

עד ליום 31 בדצמבר




8 0 0 2
7 0 0 2 



                         אלפי ש"ח                        

השתתפות בהוצאות חברת האם (1)

10,344
4,190





====
====


 

(1) בהתאם להסכם שנחתם בין החברה לבין חברת האם - חברת האם מעמידה לרשות הקופה שירותי כוח אדם, מחשוב, מתן רשות לשימוש במשרדי הבנק לצורך עסקי החברה, ניהול חשבונות העמיתים, הנהלת חשבונות של הקופה, ניהול חשבונות בנקאיים והעמדת שרותי משרד על ציודו.


בתמורה לשירותים כאמור החברה משלמת לבנק את מלוא דמי הניהול אותם היא גובה מהקופה.


ההסכם מתחדש באופן אוטומטי בתום כל שנה לשנה נוספת.

דפנה ניהול קופות גמל בע"מ 
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באור 5 -
מיסים על ההכנסה
החברה המנהלת נישומה בהתאם לפקודת מס הכנסה וחוק מס הכנסה (תיאומים בשל אינפלציה), התשמ"ה-1985.

שיעורי המס החלים על החברה המנהלת הם בהתאם למס החברות שנקבע בפקודת מס הכנסה. ביום 25 ביולי 2005 תוקנה פקודת מס הכנסה (תיקון מספר 147), על פי התיקון ירד בהדרגה מס החברות כמפורט להלן: שנת 2008 – 27%, שנת 2009 – 26% ושנת 2010 ואילך – 25%.

באור 6 -
צדדים קשורים

א.
עסקאות עם צדדים קשורים

	
	לשנה שהסתיימה

ביום 31 בדצמבר
	לתקופה מיום 5 ביולי

עד ליום 31 בדצמבר




8 0 0 2
7 0 0 2 



                       אלפי ש"ח                            


הכנסות מדמי ניהול קופה

10,344
4,190





====
====



השתתפות בהוצאות חברת האם
10,344
4,190


 




====
====


 הכנסות מהשקעות 

35
16





====
====



ב.
יתרות עם צדדים קשורים








                 ליום  31  בדצמבר         


8 0 0 2
 7 0 0 2 



       אלפי ש"ח מדווחים      


מזומנים ושווי מזומנים

1,250
1,216


 




====
====



 חייבים



דפנה - קופת תגמולים ופיצויים 



לעובדי הוראה
938


707   


====


====


 התחייבויות שוטפות


 התחייבויות לחברת האם

939
707




====
====

דפנה ניהול קופות גמל בע"מ

באורים לדוחות הכספיים
באור 7 – תהליכי חקיקה ותקינה

	1.
	חקיקה

	
	חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל) (תיקון 3), התשס"ח - 2008 (להלן "תיקון 3"): נכנס לתוקף ביום 28.1.2008. בהתאם לתיקון 3 נקבע כי החל משנת 2008 הפקדות לקופות גמל לתגמולים ופיצויים יוכלו להתבצע לשני סוגים של קופות גמל:

	
	א.
	"קופת גמל משלמת לקצבה" - קופת גמל אשר ניתן למשוך ממנה כספים במישרין כקצבה או כהיוון קצבה לסכום חד פעמי בהגיע מועד הזכאות.

	
	
	

	
	ב.
	"קופת גמל לא משלמת לקצבה" - קופת גמל אשר מיועדת לקלוט כספים הנצברים על שם העמית החל משנת 2008 ואילך ולא ניתן למשוך ממנה כספים (למעט כספי פיצויים), אלא בדרך של העברתם לקופת גמל משלמת לקצבה.

	
	
	

	
	
	קופות גמל לתגמולים שפעלו עד ליום 31.12.2007, תוכלנה להמשיך לפעול כקופות גמל אשר תקבלנה הפקדות עד למועד הגעת העמית לגיל פרישה. הכספים שנחסכו בקופות הגמל עד ליום 31.12.2007 יהיו ניתנים למשיכה במסלול הוני בהתאם לכללים החלים עד לתיקון החוק הנדון.

	
	
	

	
	בשלב זה קשה להעריך את ההשפעות העתידיות, אם תהיינה, בגין החוק האמור.

	
	

	2.
	הוראות נוספות

	
	להלן עיקרי ההוראות והחוזרים שפורסמו בשנת 2008 (חלקם ליישום לאחר שנת 2008):  

	
	-
	פרסום מרכיבי התשואה של הגופים המוסדיים.

	
	-
	הוראת שעה לעניין השקעה באגרות חוב קונצרניות.

	
	-
	ביטוח משלים לעמיתים בקופות הגמל ובקרנות הפנסיה.

	
	-
	דוח חודשי של הגופים המוסדיים – תיקון.

	
	-
	דיווח לציבור על הוצאות ישירות המנוכות מחשבונות העמיתים.

	
	-
	רשימת נכסי הגופים המוסדיים ברמת הנכס הבודד. 

	
	-
	העברת כספים בין קופות גמל.

	
	-
	תיקונים והבהרות לחוזרי אשראי ועדכון לוחות הזמנים ליישומם.

	
	-
	חישוב לראשונה של נכסי השקעה בגופים מוסדיים.

	
	-
	דיווח עמלות המשולמות על ידי גופים מוסדיים – תיקון.

	
	-
	שימוש בפוליגרף ביישוב תביעה.

	
	-
	מתנות והטבות למבוטחים ולעמיתים.

	
	-
	הבהרה לעניין חובת דיווח על פעולה בלתי רגילה לפי צו איסור הלבנת הון.

	
	-
	הבהרה לעניין צירוף עמיתים למוצר פנסיוני.
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	2.
	הוראות נוספות - המשך

	
	הנהלת הקופה מיישמת את ההוראות, לפי הצורך.

	
	אגף שוק ההון פרסם מספר טיוטות העוסקות בנושאים שונים. להלן הנושאים של חלק מהטיוטות:

	
	-
	אחריות ההנהלה על הבקרה הפנימית על דיווח כספי.

	
	-
	בירור ויישוב תביעות וטיפול בפניות הציבור.

	
	-
	הוראות לעניין רואה החשבון המבקר של גוף מוסדי.

	
	-
	דיווח על נושאי משרה בגופיים מוסדיים.

	
	-
	הצהרה על מדיניות השקעה צפויה בגופים המוסדיים.

	
	-
	חישוב שווי נכסים לא סחירים של גוף מוסדי.

	
	-
	מבנה אחיד להעברת מידע בתחום החיסכון הפנסיוני.

	
	-
	איסוף מידע סטטיסטי אגב יישוב תביעות.

	
	-
	גמול לדירקטורים חיצוניים בגופים מוסדיים.

	
	-
	שירותי תפעול זמניים.

	
	-
	טיוב נתוני זכויות עמיתים.

	
	-
	קידוד מוצרי חיסכון פנסיוני.

	
	-
	מדיניות וכללים להכרת מקבלי השירות כאמצעי למניעת הלבנת הון ומימון טרור.

	
	
	

	3.
	אחריות ההנהלה על הבקרה הפנימית על דיווח כספי 

	
	אגף שוק ההון, ביטוח וחסכון במשרד האוצר, פרסם בחודש מאי 2007 חוזר בעניין "אחריות ההנהלה על הבקרה הפנימית על דיווח כספי". החוזר קובע הוראות שמיועדות ליישם את דרישות סעיף 404 של ה- Sox Act (להלן - "סעיף 404").
מכח סעיף 404 פורסמו בארצות הברית הוראות באשר לאחריות ההנהלה על הבקרה הפנימית, וחוות דעתו של רואה החשבון המבקר לגבי הביקורת של הבקרה הפנימית על דיווח כספי. יישום הוראות חוזר זה מחייב פיתוח והקמה של מערכות תשתית של בקרות פנימיות.

	
	יישומו המלא של החוזר בדוח השנתי של גוף מוסדי, החל מהשנה שתסתיים ביום 31 בדצמבר 2009. טיוטת חוזר של אגף שוק ההון שפורסמה ביום 7 בדצמבר 2008, דחתה בין השאר את יישומו המלא של החוזר, לשנה שתסתיים ביום 31 בדצמבר 2010.

פרוט נוסף ראה בסעיף 10 בדוח הדירקטוריון של החברה המנהלת.


דפנה ניהול קופות גמל בע"מ

באורים לדוחות הכספיים
באור 7 – תהליכי חקיקה ותקינה – המשך

	4.
	אימוץ תקני דיווח כספי בינלאומיים (IFRS):

	
	משרד האוצר, אגף שוק ההון, ביטוח וחסכון פרסם ביום 7 במאי 2007 חוזר בדבר אימוץ תקני הדיווח הכספי הבינלאומיים בגופים המוסדיים. החוזר קובע כי הגופים המוסדיים יפעלו ליישום הוראות תקן 1 IFRS - אימוץ לראשונה של תקני דיווח כספי בינלאומי, ויערכו את דוחותיהן הכספיים לפי תקני IFRS לתקופות המתחילות החל מיום 1 בינואר 2008. התקינה הבינלאומית שונה מהותית בנושאים מסוימים מהתקינה הישראלית.

	
	

	
	החברה המנהלת בחנה את השפעת אימוץ תקני הדיווח הנ"ל על קביעת ערכם והצגתם של נכסיה. להערכת החברה המנהלת לא צפויות להיות השפעות מהותיות (אם בכלל) למעבר לדיווח על פי התקנים הנ"ל על הדוחות הכספיים, ולכן לא צורף ביאור על פי IFRS.

	
	

	
	הדוחות הכספיים של החברה המנהלת ערוכים על פי חוזרי אגף שוק ההון, על אף שאינם מתאימים בחלק מסעיפי הדוחות למבנה הנדרש על פי התקינה הבינלאומית.

בכלל זה, גם לא הוצג גילוי ביחס לתזרימי המזומנים, אשר הצגתו נדרשת על פי התקינה הבינלאומית, אך לא על ידי החוזרים.

	
	

	5.
	מס חברות - סעיף מיסים על הכנסה כולל מס המוטל מכח פקודת מס הכנסה.

בחודש יוני, 2004 התקבל בכנסת תיקון פקודת מס הכנסה (מס' 140 והוראת שעה), התשס"ד-2004 וביום 25 ביולי, 2005 התקבל בכנסת חוק נוסף החוק לתיקון פקודת מס הכנסה (מספר 147), התשס"ה-2005 אשר קובעים בין היתר, כי שיעור מס החברות יופחת בהדרגה לשיעורי המס הבאים: שנת 2008 – 27%, שנת 2009 – 26% ושנת 2010 ואילך 25%.

לפרסום התיקונים כאמור, לא היו השלכות מהותיות על דוחותיה הכספיים של החברה המנהלת.
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	א.
	במהלך שנת 2007 הביעו הסתדרות המורים בישראל (להלן:"הסתדרות המורים") וארגון המורים בבתי הספר העל יסודיים, בסמינרים ובמכללות (להלן:"ארגון המורים") בפני בנק מסד בע"מ את רצונם לקבל לידיהם את ניהול  הקופה ובכלל זה העברת כלל נכסיה, זכויותיה התחייבויותיה, לרבות פעילותה ומאגרי המידע שלה, באופן שכל ארגון ינהל את העמיתים החברים בו באמצעות חברה מנהלת הנמצאת בשליטתו של כל אחד מהארגונים הללו, כאשר בשליטת ארגון המורים נמצאת חברת הניהול "רשף-חברה לניהול קופות גמל למורים על יסודיים בע"מ" (להלן:"חברת רשף"), ובשליטת הסתדרות המורים נמצאת חברת הניהול "גל - גמל למורים-חברה לניהול קופת גמל בע"מ" (להלן:"חברת גל"). חלוקת עמיתי קופת הגמל לכל אחד מהארגונים תעשה על פי הסכמה מוקדמת  בין ארגון המורים לבין הסתדרות המורים, באחריותם הבלעדית וללא כל מעורבות מצד הבנק.   

	
	

	
	העברת ניהול קופת הגמל לידי הארגונים תתבצע תוך פיצול קופת הגמל לשתי קופות גמל והעברת ניהולן מרצון, כך שאחת תנוהל כקופת גמל על ידי חברת הניהול רשף והשנייה תנוהל כקופת גמל על ידי חברת גל. פיצול קופת הגמל והעברת ניהולה מרצון מוסדר במסגרת הסכם בין הבנק, החברה המנהלת, ולבין חברת רשף וחברת גל. דירקטוריון החברה המנהלת אישר את התקשרותה בהסכם עם בנק מסד, חברת גל וחברת רשף (להלן: "הצדדים") שעניינו פיצול והעברת ניהול מרצון של קופת גמל דפנה. בהתאם לכך, ביום 27 במרץ 2008 נחתם הסכם בין הצדדים המסדיר את הליך הפיצול והעברת הניהול לחברת רשף ולחברת גל באופן שסוכם בין הצדדים.  

	
	

	
	ביום 12 במאי 2008 אישרר דירקטוריון החברה המנהלת את ההסכם כפי שנחתם בין הצדדים ואישר את הנוסח המעודכן והסופי של מתווה הפעולה, לפיו יתבצע הליך הפיצול והעברת הניהול, וכן אישר את השינויים המוצעים בתקנון הקופה לאחר פיצולה. ההליך כפוף לקבלת אישור הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון במשרד האוצר. 
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	הליך הפיצול והעברת הניהול ייעשה בהתאם למתווה פעולה מפורט שיוגש לממונה באגף שוק ההון והשלמת ההליך כפופה, בין היתר, לקבלת אישורו. כחלק מהליך הפיצול והעברת הניהול ייערכו בתקנון הקופה שינויים המחויבים אגב ההליך באופן שבו הקופה, המנוהלת כיום בנאמנות על ידי החברה המנהלת כקופה אחת, תפוצל לשתי קופות שתנוהלנה בנאמנות בידי חברת רשף וחברת גל. השינויים בתקנון הקופה, כמו גם השלמת העסקה, כפופים לאישורו של הממונה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר. בהתאם לאמור לעיל, ביום 6 באוגוסט 2008 הוגשה לממונה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר, בקשה לקבלת אישורו את הליך הפיצול והעברת הניהול כמפורט במתווה הפעולה כאמור. העסקה לפיצול הקופה והעברת ניהולה טרם הושלמה והמועד המשוער להשלמתה הינו במהלך הרבעון השני של שנת 2009. אין בהליך הפיצול והעברת הניהול מרצון משום פגיעה בזכויות העמיתים בקופה.

	
	

	
	דירקטוריון בנק מסד אישר בישיבתו מיום 13 במאי 2008 כי אם וככל שתהא הפרה של הוראות ההסכם, הבנק יפעל למימוש זכויותיו מכוח הוראות ההסכם נשוא עסקת דפנה, למעט הזכות לביטול ההסכם.

	
	

	
	במסגרת הליך הפיצול והעברת הניהול ובהתאם להנחיות הממונה לעניין זה, תשלחנה לכלל העמיתים בקופת הגמל הודעות באמצעות הדואר בדבר הכוונה לבצע את הליך הפיצול והעברת הניהול, וזאת בהתאם לשיוכו הצפוי של כל עמית לחברת רשף או לחברת גל. שיוך העמיתים לכל אחד מהארגונים כאמור נעשתה על פי הסכמה וחלוקה מוקדמת בין ארגון המורים והסתדרות המורים במסגרת הסכם הפיצול והעברת הניהול.

	
	

	ב.
	דירקטוריון החברה המנהלת, החליט בישיבתו מיום 26 במרץ 2008 להעלות את שיעור דמי הניהול הנגבים מן הקופה מ-0.33% ל-0.48%. הודעה מתאימה נמסרה לעמיתים במסגרת הדיווח השנתי שנשלח לעמיתים. עדכון דמי הניהול נכנס לתוקף החל מיום 1 ביוני 2008.
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