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 גל- ניהול קופות גמל לעובדי הודאה גע״מ
 דוח הדידקטורמו ליום 130יוגי 2026

 מבוא
 הננו מתכבדים להגיש את דוח הדירקטוריון(״הדוח״) לרבעון שהסתיים ביום 30 ביוני 2026 (״תקופת הדוח״).
 הדוח סוקר את השינויים העיקריים בפעילות גל-ניהול קופות גמל לעובדי הוראה בע״מ (״החברה״) בתקופת
 הדוח. הדוח נערך בהתאם להנחיות ודרישות הגילוי שנקבעו על ידי רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון(״הרשות״ או

 ״רשות שוק ההון״).

 !•מאפיינים כללים של החברה ושל הקופות בניהול החברה
 שם החברה המנהלת: גל ־ ניהול סופות גמל לעובדי הוראה בע״מ(להלן ״החברה״)

 הקופות שבניהול החברה(להלן ״הקופות״):
 סופת גמל גל(להלן ״גל״)

 קופת גמל כלנית(להלן ״כלנית״)
 סופת גמל להשקעה(להלן ״גל להשקעה״)

 בעלי המניות בחברה המנהלת:
 שם אחוז החזקה

 הסתדרות המורים בישראל 100% מאמצעי השליטה
 החברה הוקמה בשנת 1998 ופעילותה היחידה היא ניהול הקופות.

 החברה מנהלת קופות גמל ענפיות לעובדי הוראה. לחברה אין מקורות מימון עצמיים וכל הוצאותיה ממומנות על
 ידי הקופות.

 סוגי האישורים שיש לקופות:
 לקופות גל, כלנית אישורים המונפקים על ידי הממונה על שוק ההון,ביטוח וחסכון והמתחדשים מידי שנה
 כקופות גמל לחיסכון(בעבר כונו קופות גמל לא משלמות לקצבה) וכקופות גמל לתגמולים ואישיות לפיצויים.
 האישורים לקופות גמל לחיסכון העם לכספים שהופקדו בקופות בגין שנת 2008 ואילך או שהועברו אליהן
 מקופת גמל לקצבה אחרת. האישורים כקופות גמל לתגמולים וקופות גמל אישיות לפיצויים מתייחסים לכספים
 שהופקדו בשל שנות המס שקדמו לשנת 2008 בלבד או שהועברו אליהן מקופת גמל לתגמולים או מקופת גמל

 אישית או מקופת גמל אישית לפיצויים אחרת.

 לקופת גמל גל להשקעה אישור שהונפק על ידי הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון כקופת גמל להשקעה.

 תוקף האישורים עד ליום 31.12.2026.

 1. ניתוח מצב ענייני החברה המנהלת
 לא היו שינויים מהותיים מעבר לאלו המוצגים בדוחות הכספיים של החברה.

 3• חידושים מהותיים שארעו בעסקי החברה
 לא היו אירועים מהותיים בתקופת הדוח.

 A שינויים במגבלות ופיקוח החלים על פעילות החברה
 בתקופת הדוח לא פורסמו הוראות דין סופיות או טיוטות בעלות השלכה מהותית על הדוחות הכספיים.

 5• מגמות, אירועים והתפתחויות בפעילות החברה ובסביבה העסקית

 לא חלו מגמות, אירועים והתפתחויות בפעילות החברה ובסביבה העסקית.
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 גל- מהול קופות גמל לעובדי הוראה 1ע״מ
 דוה הדירקטוריון ליום 130מני 2026

 6. מידע לפי סוג הקופה
 הנהוגים בוללים אה הקופות פדלקמו:

 קופת גמל גל לבני 50-60
 קופת גמל גל לבני 60 ומעלה
 קופת גמל גל לבני 50 ומטה

 קופת גמל גל עוקב מדדי מניות (הפקדות החלו בחודש 4.2025)
 קופת גמל כלנית לבני 50-60

 קופת גמל כלנית לבני 60 ומעלה
 קופת גמל כלנית לבני 50 ומטה

 קופת גמל כלני עוקב מדדי מניות(הפקדות החלו בחודש 4.2025)
 קופת גמל גל להשקעה כללי

 קופת גמל להשקעה מניות

 6.1. מידע לפי סוג קופה :

31.12.2025 30.6.2025 30.6.2026 

 מספר חשבונות עמיתים:

 פעילים 137,572 142,794 139,407

 לא פעילים 225,480 227,323 228,247

 סהי׳כ 363,052 370,117 367,654

 נכסים מנוהלים, נסו(באלפי ש״ח):

 פעילים 3,041,200 2,654,627 2,861,674

 לא פעילים 2,960,207 2,715,283 2,849,838

 סה״כ 6,001,407 5,369,910 5,711,512

 נתונים תוצאתיים של הקופות(באלפי ש״ח):

 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 2,774 2,594 7,652

 תקבולים מדמי גמולים 98,356 92,482 204,894

 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 3,836 1,975 5,440

 העברות צבירה לקופות 3,428 2,061 2,799

 העברות צבירה מהקופות (143,208) (106,231) (228,820)

 פדיונות (78,253) (71,049) (164,913)

 עודף הכנסות על הוצאות לתקופה 409,572 325,296 758,049

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח :

 פעילים ולא פעילים 6,088 5,422 11,204

 שיעור דמי ניהול מנכסים:
 שיעור ממוצע דמי ניהול במונחים שנתיים 0.21% 0.21% 0.21%

31.12.2025 30.6.2025 30.6.2026 

 חשבונות מגותקי קשר:

 מספר חשבונות 66,412 60,906 62,534

 נכסים מנוהלים נטו(באלפי ש״ח) 749,845 601,726 665,198

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח) 742 605 1,289

 שיעור דמי ניהול ממוצע שנגבו מנכסים 0.21% 0.21% 0.21%
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 גלי ניהול קופות גמל לעובדי הוראה 1ע״מ
 דוח הדירקטוריון ליום 30 ביוני 2026

 6. מידע לפי סוג הקופה(המשך)

31.12.2025 30.6.2025 30.6.2026 
 השבתות לא פעילים - ביתרה של עד 8.000

31.12.2025 30.6.2025 30.6.2026 
 ש״ח:

 מספר חשבונות 34,710 37,939 36,089

 נכסים מנוהלים נטו(באלפי ש״ח) 56,782 59,264 56,681

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח) 60 60 111

 שיעור דמי ניהול ממוצע שנגבו מנכסים 0.21% 0.21% 0.21%

 7. יעילות הבקרות והנהלים לגבי הגילוי בדוחות ובדבר שינוי בבקרה הפנימית על הדיווח הבספי
 7.1. הערבת בקרות ונהלים לגבי הגילוי

 הנהלת החברה (להלן - ״הגוף המוסדי״), בשיתוף עם המנכ״ל ומנהל הכספים של הגוף המוסדי
 העריכו לתום התקופה המכוסה בדוח זה את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של
 הגוף המוסדי. על בסיס הערכה זו, מנכ״ל הגוף המוסדי ומנהל הכספים הסיקו כי לתום תקופה זו
 הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של הגוף המוסדי הינם יעילים על מנת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח
 על המידע שהגוף המוסדי נדרש לגלות בדוח הרבעוני בהתאם להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע

 הממונה על שוק ההון ביטוח וחיסכון ובמועד שנקבע בהוראות אלו.
 נכון למועד פרסום הדוח הכספי לא התגלו ליקויים במערך הבקרה הפנימית המחייבים מתן גילוי

 בדוח הכספי.

 7.2. בקרה פנימית על דיווח בספי

 במהלך הרבעון המסתיים ביום 30 ביוני 2026 לא אירע כל שינוי בבקרה הפ5ימית של הגוף המוסדי
 על דיווח כספי אשר השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע ב<|2ופן/מהותי, על הבקרה

 הפנימית של הגוף המוסדי על דיווח כספי.

 5 באוגוסט 2026
 תאריך אישור הדוחות הכספיים
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 גל- ניהול קופות גמל לעובדי הודאה *ע״מ
 הצהרות

 הצהרה מנהל הכספים

 אני, איתי שוורץ, מצהיר כי:

 1. סקרתי את הדוח הרבעוני של גל־ ניהול קופות גמל לעובדי הוראה בע״מ(להלן: ״החברה״) לרבעון שהסתיים

 ביום 30 ביוני 2026 (להלן: ״הדוח״).

 2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה מהותית

 הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה

 המכוסה בדוח.

 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות, מכל

 הבחינות המהותיות, את המצב הכספי ואת תוצאות הפעולות של החברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 4. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי הגילוי

 ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה; וכן־

 (א) קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה, המיועדים

 להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, מובא לידיעתנו על ידי אחרים בחברה, בפרט במהלך

 תקופת ההכנה של הדוח;

 (ב) קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי, המיועדת

 לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים

 בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים(IFRS) ולהוראות הממונה על שוק ההון;

 (ג) הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו את מסקנותינו לגבי

 האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על

 הערכתנו; וכן־

 (ד) גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון זה שהשפיע באופן

 מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי. ופן-

 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של

 הדירקטוריון של החברה, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי:

 (א) את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה הפנימית

 על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע

 כספי ן וכן־

 (ב) כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים אחרים שיש

 להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי.

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כ׳

 5 באוגוסט 2026
 תאריך אישור הדוחות הכספיים
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 גל- ניהול קופות גמל לעובדי הודאה צע״מ
 הצהרות

 הצהרה מגפ״ל

 אני, נפתלי כהן, מצהיר כי:

 1. סקרתי את הדוח הרבעוני של גל ־ ניהול קופות גמל לעובדי הוראה בע״מ(להלן: ״החברה״) לרבעון שהסתיים

 ביום 30 ביוני2026 (להלן: ״הדוח״).

 2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל^מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה מהותית

 הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה

 המכוסה בדוח.

 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות, מכל

 הבחינות המהותיות, את המצב הכספי ואת תוצאות הפעולות של החברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 4. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי הגילוי ולבקרה

 הפנימית על דיווח כספי של החברה; וכן־

 (א) קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה, המיועדים

 להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, מובא לידיעתנו על ידי אחרים בחברה, בפרט במהלך תקופת

 ההכנה של הדוח;

 (ב) קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי, המיועדת לספק

 מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקני

 דיווח בינלאומיים(IFRS) ולהוראות הממונה על שוק ההון ן

 (ג) הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו את מסקנותינו לגבי

 האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על הערכתנו;

 וכן־

 (ד) גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון זה שהשפיע באופן

 מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי. וכן־

 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של

 הדירקטוריון של החברה, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי:

 (א) את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה הפנימית על

 דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי ו

 וכן־

 (ב) כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבינ\עובדים אחרים שיש

 להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי. /

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין. . /

L ו I 
/ p x  5 באוגוסט 2026 / ^

ז^ן 1ן נפתלי ־  תאריך אישור הדוחות הכספיים ־
 מנכ״ל / /
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 גל- ניהול קופות גמל לעובדי הוראה בע״מ

 דוחות ביניים

 ליום 30 ביוני 6 0

 (בלתי מבוקרים)
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 לככוד
 הדירקטוריון של גל ־ ניהול קופות גמל לעובדי הוראה כע״מ

 תל - אביב

 הנדון: סקירת דוחות כספיים ביניים בלתי מבוקרים
 לתקופה של שישה ושלושה.חודשים שהסתיימו ביום 30 ביוני 2026

 מבוא
 סקרנו את המידע הכספי המצורף של גל ־ ניהול קופות גמל לעובדי הוראה בע״מ(להלן ־ ״החברה״),
 הכולל את תמצית הדוח על המצב הכספי ביניים ליום 30 ביוני 2026 ואת הדוחות התמציתיים על
 הרווח הכולל, לתקופה של שישה ושלושה חודשים שהסתיימו באותו תאריך. הדירקטוריון
 וההנהלה אחראים לעריכה ולהצגת של מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתאם לתקן חשבונאות
 בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי לתקופות ביניים״. אחריותנו היא להביע מסקנה על מידע כספי

 לתקופות ביניים אלה בהתבסס על סקירתנו.

 היקף
 ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה ישראל(2410) של לשכת רואי חשבון בישראל"סקירה
 של מידע כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של הישות״. סקירה של מי־*ע
 כספי לתקופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים
 והחשבונאיים, ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה תינה מצומצמת בהיקפה במידה
 ניכרת מאשר ביקורת הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך, אינה מאפשרת
 לנו להשיג ביטחון שניודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת.

 בהתאם לכך, אין אנו מביעים חוות דעת של ביקורת

 מססנה
 בהתבסס על סקירתנו,לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו ערוך,
 מכל הבחינות המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי לתקופות

 ביניים״, בהתאם להנחיות דשות שוק ההון ביטוח וחסכון.

 פתח תקווה, 5 באוגוסט, 2026
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 גל- ניהול קופות גמל לעובדי הודאה פע״מ
 דוחות ביניים על המצפ הפספי

 ליום 31
 ליום 30 ביוני בדצמבר

2025 2025 2026 

 בלתי מבוקר מבוקר

 באור אלפי שי׳ח

 נבסים

 רכוש קבוע, נטו 349 397 376

 חייבים ויתרות חובה 976 1,349 1,327

 מזומנים ושווי מזומנים 262 558 984

 נכס זכות שימוש חכירת משרדים 683 810 766

 סך כל הנכסים 2,270 3,114 3,453

 הוו

 הון מניות 4 1 1 1

 סך כל ההון 1 1 1

 התחייבויות

 התחייבויות בשל העסקת עובדים 439 358 398

 זכאים ויתרות זכות 966 1,759 2,091

 התחייבות בגין חכירת משרדים 864 996 963

 סך כל ההתחייבויות 2,269 3,113 3,452

 סך כל ההון וההתחייבויות 2,270 3,114 3,453

 הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.

 5 באוגוסט 2026
 תאריך אישור

 הדוחות הכספיים



 גל- ניהול קופות גמל לעוכדי הוראה בע״מ
 דוחות בימים על הרווח הכולל

 לשנה
 לתקופה של 6 חודשים לתקופה של 3 הודשים שהסתיימה

 שהסתיימה ביום שהסתיימה ביום ביום

 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר

2025 2025 2026 2025 2026 

 בלתי מבוקר מבוקר

 באור אלפי ש״ח

 הבנסות

 הכנסות מדמי ניהול קופות גמל 5 6,088 5,422 3,090 2,615 11,204

 סך כל ההכנסות 6,088 5,422 3,090 2,615 11,204

 הוצאות

 הוצאות הנהלה וכלליות 6 6,082 5,418 3,086 2,613 11,194

 הוצאות מימון, נטו 6 4 4 2 10

 סך כל ההוצאות 6,088 5,422 3,090 2,615 11,204

 רווה(הפסד) לתקופה

 רווח(הפסד) כולל אחר
 לתקופה

 רווח(הפסד) כולל לתקופה

 הבאורים המצורפים לדוחות הכספיים מהווים חלק בלתי נפרד מהם.
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 גל- ניהול קופות גמל לעובדי הוראה כע״מ
 כאורים לדוחות הכספיים ביניים

 באוד 1- כללי

 א. תיאור החברה

 1.1 גל ־ ניהול קופות גמל לעובדי הוראה בע״מ (להלן ־ ״החברה״) התאגדה והחלה את פעילותה בחודש
 דצמבר 1998 במטרה לנהל את קופת גמל גל(להלן -״קופת גמל גל״) בגין הרכיבים הלא פנסיוניים לעובדי

 הוראה שכירים ועבור עובדי הוראה עצמאיים.
 החל מיום 1 בפברואר 2011 החברה מנהלת גם את קופת גמל כלנית (להלן ״קופת גמל כלנית״ או

 ״כלנית״).
 כלנית היא קופת גמל לעובדי הוראה המיועדת להפרשות עבור מעל 100% משרה בגין רכיבי השכר

 הפנסיוניים.

 ביום 31.7.2022 אישרה רשות שוק ההון את תקנון ״גל קופה להשקעה״(להלן ״גל להשקעה״) ובכך,
 למעשה אושר להתחיל בפעילותה.

 1.2 בהתאם לתזכיר ההתאגדות של החברה פעילות החברה הינה שלא למטרת רווח.

 1.3 קופת גמל גל, קופת גמל כלנית וקופת גמל גל להשקעה(להלן ״הקופות״) מאושרות כקופות גמל בהתאם
 לאישורים המתקבלים מהממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון.

 קופת גמל גל וקופת גמל כלנית מאושרות כקופות גמל לחסכון ובקופות גמל לתגמולים ולפיצויים.
 האישורים כקופות גמל לחסכון המם לכספים שהופקדו בקופות בגין שנת 2008 ואילך או שהועברו
 אליהן מקופת גמל לקצבה אחרת. האישורים כקופות גמל לתגמולים ופיצויים מתייחסים לכספים

 שהופקדו בשל שנות המס שקדמו לשנת 2008 או שהועברו אליהן מקופת גמל לתגמולים אחרת.

 קופת גמל גל להשקעה מאושרת כקופת גמל להשקעה.

 ביום 1 בינואר 2016 נפתחו בקופות גמל גל, בקופת גמל כלנית שלושה מסלולי השקעה (במקום
 המסלולים שהיו קיימים עד ליום 31.12.2015) :

 בסופת גמל גל:
- גל גמל לבני 50 ומטה(מסלול חדש מס׳ מס הכנסה 7242).

- גל גמל לבני 50 עד 60 (מסלול חדש מס׳ מס הכנסה 7243 במקום המסלול הכללי מס׳ מס הכנסה 637).
- גל גמל לבני 60 ומעלה(מסלול חדש מס׳ הכנסה 7244 במקום מסלול אג״ח ללא מניות מס׳ מס הכנסה

.(1444 
- קופת גמל גל עוקבי מדדים עוקב מדדי מניות (מסלול חדש מס׳ מס הכנסה 15377). הפקדות החל

 מחודש 4.2025.

 בקופת גמל כלנית:
- כלנית גמל לבני 50 ומטה(מסלול חדש מס׳ מס הכנסה 7246).

- כלנית גמל לבני 50 עד 60 (מסלול חדש מס׳ מס הכנסה 7245 במקום המסלול הכללי מס׳ מס הכנסה
.(1479 

- כלנית גמל לבני 60 ומעלה(מסלול חדש מס׳ מס הכנסה 7240).
- קופת גמל כלנית עוקבי מדדים עוקב מדדי מניות (מסלול חדש מס׳ מס הכנסה 15376). הפקדות החל

 מחודש 4.2025.

 בסופת גמל גל להשסעה פועלים המסלולים כלהלן:
- גל קופה להשקעה כללי(מסלול חדש מס׳ מס הכנסה 14118)

- גל קופה להשקעה מניות(מסלול חדש מס׳ מס הכנסה 14119)

 תוקף אישורי הקופות המו עד 31.12.2026.
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 גל- ניהול קופות גמל לעובדי הוראה בע״מ
 באורים לדוחות הכספיים ביניים

 באוד 2 - עיקרי המדיניות החשבונאית

 כללי המדיניות החשבונאית המפורטת להלן יושמו בעקביות לכל התקופות המוצגות בדוחות אלה על ידי החברה.

 2.1. דוחות ביניים אלה נערכו ליום 30 ביוני 2026 ולתקופה של שישה ושלושה חודשים שהסתיימו באותו מועד
 (להלן־דוחות ביניים). יש לעיין בדוחות ביניים אלה בהקשר לדוחות הכספיים השנתיים של החברה ליום 31

 בדצמבר 2025 ולשנה שהסתיימה באותו מועד ולבאורים אשר נלוו אליהם.

 2.2. הדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לכללי החשבונאות המקובלים בקופות גמל, בהתאם לתקנות מס הכנסה
 (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ״ד־1964, בהתאם להוראות רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון
 ובהתאם לעקרונות חשבונאיים מקובלים לעריכת דוחות כספיים לתקופות ביניים כפי שנקבעו בתקני

.(IFRS)החשבונאות של המוסד לתקינה בחשבונאות ובהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים 

 2.3. עיקרי המדיניות החשבונאית בדוחות הביניים יושמו באופן עקיב לדוחות הכספיים המבוקרים של החברה
 לשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר 2025.

 2.4. הדוחות אינם כוללים דוחות על תזרימי המזומנים מאחר ודוחות כאמור אינם מוסיפים מידע משמעותי על
 המידע המצוי בדוחות הכספיים.

 2.5. שימוש באומדנים ושיקול דעת
 בעריכת הדוחות הכספיים בהתאם ל־ IFRS, נדרשת הנהלת החברה להשתמש בשיקול דעת בהערכות,
 אומדנים והנחות אשר משפיעים על יישום המדיניות ועל הסכומים של נכסים והתחייבויות, הכנסות

 והוצאות. יובהר שהתוצאות בפועל עלולות להיות שונות מאומדנים אלה.
 בעת גיבושם של אומדנים חשבונאיים המשמשים בהכנת הדוחות הכספיים של החברה, נדרשה הנהלת
 החברה להניח הנחות באשר לנסיבות ואירועים הכרוכים באי וודאות. בשיקול דעתה בקביעת האומדנים,
 מתבססת הנהלת החברה על עובדות שונות, גורמים חיצוניים ועל הנחות סבירות בהתאם לנסיבות

 המתאימות לכל אומדן.
 האומדנים וההנחות שבבסיסם נסקרים באופן שוטף. שינויים באומדנים חשבונאיים מוכרים בתקופה שבה

 תוקנו האומדנים ובכל תקופה עתידית מושפעת.

 2.6. תקן דיווח כספי בינלאומי IFRS 16 ״חכירות״(להלו -"IFRS 16" או ״התקן״):
 החל מהדוחות הכספיים ליום 30.9.2023 החברה מיישמת את תקן IFRS 16 לגבי הסכם שכירות משרדיה

 בבניין הסתדרות המורים.
 לצורך יישום התקן החברה הכירה בדוח על המצב הכספי בנכס זכות שימוש ובהתחייבות חכירה בגין
 שכירות משרדיה בבניין הסתדרות המורים לפי הערך הנוכחי של תשלומי החכירה שנותרו, מהוונים בשיעור

 הריבית התוספתי של החברה. נכס זכות שימוש מופחת לאורך תקופת השימוש בנכס.

 באור 3 - מגזרי פעילות

 החברה המנהלת עוסקת בניהול הקופות בלבד ואינה עוסקת בפעילות נוספת.
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 גלי גיהול קופות גמל לעובדי הודאה בע״מ
 באורים לדוחות הכספיים ביניים

 באוד 4 - הון מניות

 מכוח הוראת סעיף 4(א)(3) לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס״ה־ 2005, החברה המנהלת
 פטורה מקיום הון עצמי מינימלי, מאחר והיא מנהלת רק קופות גמל ענפיות ועומדת בתנאי ההוראה האמורה.

 א. הרכב הוו מניות: ליום

 30 ביוני 2026
 ו-2025 31 בדצמבר 2025

 בלתי מבוקר מבוקר

 מונפק מונפק
 רשום ונפרע רשום ונפרע

 ע.נ ש״ח ע.נ ש״ח

 רגילות בנות 1 ש״ח ע.נ. כ״א 36,600 1,000 36,600 1,000

 ב. הסתדרות המורים בישראל היא בעלת השליטה בחברה ומחזיקה ב־ 100% מהון המניות המונפק.

 באור 5- הבנסות מדמי ניהול קופות גמל

 הכנסות החברה נובעות מדמי הניהול שהחברה גובה מעמיתי הקופות. הקופות הן קופות גמל ענפיות ולפיכך

 החברה גובה מהקופות דמי ניהול על פי הוצאותיה בפועל, בכפוף לשיעור המירבי על פי הוראות כל דין.

 הוצאות החברה המנהלת מחולקות בין עמיתי הקופות המנוהלות ע׳׳י החברה בהתאם לחלקם היחסי בסך הכל

 הנכסים למעט תשלומים אותם ניתן לייחס לכל קופה. שיעור דמי הניהול שהחברה רשאית לגבות על פי דין הוא

 עד 2% מכל מסלול.
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 גל- ניהול קופות גמל לעובדי הוראה בע״מ
 באורים לדוהות הכספיים ביניים

 באור 6 - הוצאות הנהלה ובלליות

 לשנה
t l / J " J I V M V 

 ביום
 לתקופה של 3 חודשים

 שהסתיימה ביום
 לתקופה של 6 חודשים

 שהסתיימה ביום

 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר

2025 2025 2026 2025 2026 

 בלתי מבוקר מבוקר

 אלפי ש״ח

 הוצאות תפעול 2,664 2,277 1,380 1,054 4,738

 דמי ניהול תיקי השקעות 1,310 1,071 664 540 2,292

 שכר עבודה ונלוות 715 643 349 315 1,279

 שירותים מקצועיים 645 717 311 364 1,414

 אחזקת משרד ותקשורת 31 29 15 13 66

 ביטוחים 70 84 35 42 166

 הוצאות לדירקטורים 407 402 207 217 868

 שיווק ופרסום 26 26 26

 ספרות מקצועית והשתלמויות 87 63 30 1 66

 אגרות 5 5 3 3 10

 פחת והפחתות 111 107 56 53 233

 אחרות 11 20 10 11 36

 סך הכל הוצאות הנהלה וכלליות 6,082 5,418 3,086 2,613 11,194

 באור 7 - התחייבויות תלויות

 לפי הערכת היועץ המשפטי של החברה, אין תביעות תלויות ועומדות כנגד החברה.
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